
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ําแดง
ท่ี นม ๗๒๖๐๑/ วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๓
เร่ือง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผ่านระบบ ITAS

เรียบ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ําแดง

ตามท่ี สำนักงาบคณะกรรมการปีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งขาติ (สำนักงาบ ป.ป.ข.) 
ได้ตำเนิบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีเครื่องมือใน 
การประเมินใด้แก,

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใบ (IIT)
๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายบอก (EIT)
๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

บัดนี้ สำนักงาบ ป.ป.ซ. ได้ตำเนิบการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ตำเนินงาบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นที่เรียบร้อยแล้วขื่งองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองน้ําแดง มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B ได้ ๗๖.๔๘ คะแนน

จึงเรียนมาเท่ีอโปรดทราบและพิจารณาให้ประขาสัมพันธ์ต่อไป

(ลงข่ือ) ^ ) ^ 1/
(นางสาวจารุวรรณ ขัดสม) 

นักจัดการงาบท่ัวไป

(นายสราวุทร เสายบุตร) 
หัวหน้าสำนักปลัด



ประกาศสำนักงาน ป.ป.ซ.
เร่ือง ผลคะแนบการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรัตแห่งชาติ (สำนักงาบ ป.ป.ซ.) 

ได้พ ัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเปีนกลใกในการสร้าง 
ความตระหนักให้หน่วยงาบภาครัฐมืการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมืคุณธรรมโดยใช้ข่ือว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
และได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนิ,อง คณะรัฐมนตรีได้มืมติเม๋ึอวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖ร) เห็นซอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเช้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบของ 
หน่วยงานภาครัฐ ใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ 
สำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นการต่อด้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) ซ่ึงกำหนดตัวข้ีวัด คือ ร้อยละของหน่วยงาบท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) และในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕ 
ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ท่ีร้อยละ ๘๐ บั้น

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มิการพัฒนากรอบการประเมิน 
และรายละเอียดการประเมินต่าง ๆ เซ่น ตัวข้ีวัดการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน วิธีการและข้ันตอนการประเมินฯ 
และเกณฑ์ระตับผลการประเมิน เป็นด้น เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาบภาครัฐท่ีมืประสิทธิภาพมากยงข้ึนรวมไปถึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุบการประเมินเพ่ือเป็นศูนย์กลาง 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและบริหารจัดการข้อมูลอย่างมืประสิทธิภาพ และทำให้สามารถประเมินได้อย่างรวดเร็ว 
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินจะสะท้อนให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพ่ือน่าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มืคุณธรรม ความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภบาล 
ให้สูงข้ึน โดยไม่ได้มุ่งบ่งขี้ถีงการทุจริตหรือการกระทำผิดของหน่วยงานแต่อย่างใด ซึ่งการที่หน่วยงานภาครัฐ 
มืธรรมาภิบาลท่ีดีก็ย่อมจะส่งผลท่ีดีต่อประซาซบและประเทศได้ รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดการยกระดับตัซนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทยในอนาคตได้ต่อไป

/บัด'นี้ สำนักงาน ป.ป.ซ....
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บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๒ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้รายงาน 
ผลคะแนนดังกล่าวตอคณะกรรมการ ป.ป.ซ. โดยคณะกรรมการ ป.ป.ซ. ในการประซุมครั้งที่ ๑๐๖/๒£๖๒ 
เม่ือวันท่ี ๑£ ตุลาคม ๒£๖๒ ได้มิมติเห็นซอบให้สำนักงาน ป.ป.ซ. ดำเนินประกาศผลคะแนนการประเมินดังกล่าว 
ต่อสาธารณะ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ*1

ประกาศ ณ วันท่ี ตุลาคม ๒£๖๒

(นายวรวิทย์ สุขบุญ) 
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ซ.



การประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessm ent ะ ITA)

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ความเป็นมา

สำนักงาบคณะกรรมการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการฟ้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมืคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาบชองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment ะ ITA) ได้เร่ืมดำเนินการใบปีงบประมาณ ห.ศ. ๒๕๕๖ เป็นด้นมาจนถึงปีจจุบัน 
และมีการชยายขอบเขตและพัฒนาให้มืประสิทธิภาพมากยงข้ึนตามสำดับ ท้ังน้ี คณะรัฐมนตรีได้มีบติเมือวันพ่ื ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเช้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือ 
การประเมินตามพ่ืสำนักงาน ป.ป.ข. กำหนด รวมไปถึง ให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและน่าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้หน่วยงานกำกับดูแลส่วนราชการพิจารณาน่าผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในชอบเขตความรับผิดชอบ

สำนักงาบ ป.ป.ซ. ได้ศึกบารายละเอียดแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคล่ือน 
การประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานท่ีเกยวช้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของการฟ้องกับการทุจริตเซิงรุก รวมถึงให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสบุนต่อ 
การยกระคับค่าคะแบบดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ช่ืงเป็นไปตามทศทางของ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔)โดยได้สังเคราะห์ผล 
การวิจัยเร่ืองแนวทางการปรับปรุงและแบวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน่าไปสู่การยกระดับคะแนนคัชนิการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ชื่งจัดทำโดยคณะเศรษฐศาสตร์ จุหาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้ศึกษาข้อ:นลทาง 
วิชาการต่าง  ๆท่ีเก่ียวช้องกับการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการประเมินด้านความโปร่งใส คุณธรรมจริยธรรม 
และการทุจริต ท้ังเคร่ืองมือของประเทศไทยและเคร่ืองมือในระดับสากลเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถ 
เกิดการฟ้องกับการทุจริตเซิงรุกได้อย่างมิประสิทธิภาพ รวมท้ังมิการบูรณาการเครื่องมิอส่งเสริมด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสจากหน่วยงานอึ๋นท่ีเก่ียวช้อง เพ่ือให้เป็นไปใบทิศทางเดียวกับ ลดความขํ้าช้อบจองการดำเนินการ 
และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคล่ือนด้านธรรมาภิบาลใบภาพรวมของประเทศ
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หน่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องในการประเม ิน ITA

หน่วยงาบดำเนินการประเมิน สำนักงาน ป.ป.ซ. จะเป็นหน่วยงานศูนย์กลางในการดำเนินการประเมินใน 
ภาพรวมทั้งหมด โดยจะมีการจัดจ้างผู้ประเมิน ชี่งจะทำหน้าที่ในการดำเนินการประเมินในเครื่องมือ ระเบียบ 
วิธีการประเมิน และกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด รวมไปถึงการให้ดำปรึกษาและข้อเสนอแนะในระหว่างกระบวนการ 
ต่างๆ ในการประเมินแก่หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน

หน่วยงาบกำกับดูแลการประเมิน จะมีบทบาทในการร่วมกำกับติดตามการประเมินของหน่วยงานภายใต้ 
การกำกับดูแลของตนเอง รวมไปถึงการประสานงานใบระหว่างกระบวนการต่างๆ ในการประเมินแก่หน่วยงานที่ 
เข้าร่วมการประเมิน

หน่วยงาบที่เข้าร่วมการประเมิน จะมีบทบาทในการดำเนินการที่กำหนดในกระบวนการต่างๆ ในการ 
ประเมินตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ที่ระบุว่า “ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ 
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ โดยใข้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาบป.ป.ช. กำหนด...” สำนักงาน 
ป.ป.ซ. จึงไต้ทบทวนกลุ่มเบีาหมายการประเมิน โดยสอบถามข้อมูลจากกระทรวงต่าง ๆ ประกอบกับการไต้ศึกษา 
คันคว้าข้อมูลเพื่อทบทวนฐานข้อมูลหน่วยงาบภาครัฐ โดยมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินรวมทั้งสิ้น ๘,๒๙๙ 
หน่วยงาน จัดประเภทหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินออกเป็นกลุ่มไต้ ดังน้ี

องค์กรอิสระ ๕ หน่วยงาบ
องค์กรศาล ๓ หน่วยงาน
องค์กรอัยการ ๑ หน่วยงาน
หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา ๓ หน่วยงาน
ส่วนราชการระดับกรม ๑๔๔ หน่วยงาน
องค์การมหาชน ๓๙ หน่วยงาบ
รัฐวิสาหกิจ ๕๔ หน่วยงาน
หน่วยงาบชองรัฐอ๋ึน ๆ ๒๘ หน่วยงาน
กองทุน ๙ หน่วยงาบ
สถาบันอุดมศึกษา ๘๓ หน่วยงาน
จังหวัด ๗๖ หน่วยงาบ
หน่วยงานรัฐขอเข้าร่วม ๒ หน่วยงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถน ๗1๘๕๒ หน่วยงาบ
(องค์การบรึหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง

และองค์กรปกครองส่วนท้องถนรูปแบบพิเศษ)



กรอบแบวหางการประเม ิน
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๒” สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้มิการศึกษาทบทวน 
เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินให้มิประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้พัฒนา “ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System: ITAS)” เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ี 
ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว 
และเป็นมาตรฐานเดียวกับท่ัวประเทศ โดยมิรายละเอียดการประเมิน ดังน้ี

ประซากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ผู้มิส่วน'ใต้ส่วนเสียภาย1โน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาบ ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า 

ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีทำงาบให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี
การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ํา จำนวนร้อยละ ๑๐ ของจำนวนผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

แต่จะต้องมิจำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ ตัวอย่าง กรถ!หน่วยงาบมิผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใบจำนวนน้อย (น้อยกว่า ๓๐ 
คบ) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนมาก 
(มากกว่า ๑,๐๐๐ คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ ตัวอย่าง

การรวบรวมข้อมูล
. หน่วยงาบระบุจำนวนของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใบ ลงในระบบ ITAS เพ่ือให้ระบบสามารถ 

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันดรของหน่วยงาน
• หน่วยงานเผยแพร่และประซาสัมพันธ์ซ่องทางการดอบแบบสำรวจ IIT แก่ผู้มิส่'วน'ได้ส่วนเสีย 

ภายใน ท้ังน้ี หน่วยงานควรคำนึงถึงการเผยแพร่ซ่องทางการเข้าตอบให้ท่ัวถึงและส่งเสริมให้มิการกระจายตัวซองผู้ 
มิส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีครอบคลุมทุกส่วนงาบและทุกระดับ

• ผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบแบบสำรวจ IIT ด้วยตบเองทางระบบ ITAS ทั้งน้ี 
หน่วยงานจะต้องกำกับดีดตามและส่งเสริมให้มิการตอบไม่น้อยกว่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ําหรือตามท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ซ. กำหนด

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิดีบุคคล บริษัทเอกซน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 

ท่ีมารับบริการหรือมาดีดต่อตามภารกิจของหน่วยงาบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๒
การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต้ัา จำนวนร้อยละ ๑๐ ของจำนวนผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แต่จะต้องมิจำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมิผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนน้อย (น้อยกว่า 
๓๐ คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมิผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
จำนวนมาก (มากกว่า ๑,๐๐๐ คบ) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำน่วนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ ตัวอย่าง



การรวบรวมข้อมูล
• หน่วยงาบระบุจำนวนประมาณการจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ลงใบระบบ ITAS เพ่ือให้ 

ระบบสามารถกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่าฃองหน่วยงาน จากน้ับ หน่วยงาบกรอกรายข่ือผู้มีส่วบได้ส่วบเสีย 
ภายบอกของหน่วยงาบตามแบบฟอร์มพื่กำหบดในระบบ ITA5 ท้ังบ้ี หน่วยง่านควรคำนึงถึงข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายบอก ท่ีสอดคล้องและครอบคลุมตามบทบาทหน้าท่ีและภารกจตามกฎหมายของหน่วยงาน

• ผู้รับจ้างประเมนจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสำรวจ EIT จากผู้บึส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตาม 
ฐานข้อมูลบัญซีรายข่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยผู้รับจ้างประเมินอาจมีการขอข้อมูลเพ่ืมเติมหรือขออนุญาต 
เก็บข้อมูลภาคสนามจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน หรือเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่สำนักงาน ป.ป.ข. 
กำหนด จากน้ัน ทำการบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ท้ังบ้ี ผู้รับจ้างประเมินจะมีการศกษาและว็เคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ 
สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมีคุณภาพและมีลักษณะความเป็นตัวแทนท่ีดีทางวิฃาการและทางสถิติ รวมท้ังมีข้อมูล 
การตอบไม่น้อยกว่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ําหรือตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ข. กำหนด

• หน่วยงานจะมีการประซาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบสำรวจ EIT เพ่ือเปิด,โอกาส'ให้ผู้มีส่วน'1ด้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS อีกช่องทางหบ้ีง

หน่วยงาบ
หน่วยงาบ หมายถึง หน่วยง่านภาครัฐท่ีเป็นกลุ่มเป๋าหมายในการประเมิน
การรวบรวมข้อมูล
• หน่วยงาบตอบแบบสำรวจ OIT ลงในระบบ HAS
• ผู้รับจ้างประเมินจะตรวจสอบข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงานจากคำตอบขฺองหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ตามเกณ,ต์การประเมินท่ีสำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด 
จากน้ัน ทำการให้คะแนนและให้ความเห์บตามแบบสำรวจ OIT และบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ท้ังบ้ี กรณท่ี 
คำตอบของหน่วยงาบไม่ขัดเจนจบไม่สามารถให้คะแนนได้ หรือกรณมีข้อสงสัย ผู้รับจ้างประเมินอาจมีการ 
ประสานงาบเพ่ือสอบทามข้อมูลเพ่ืมเติมจากหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินประกอบการพิจารณา

เครื่องมือการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใบท่ีมีต่อหน่วยงาบตบเอง 
ประกอบด้วยตัวขี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวข้ี'รัดการ'ใข้งบประมาณ ตัวข้ี'วัดการ'ใขัอำนาจ ตัวข้ีวัดการใข้ทรัพย์สินของ 
ราซการ และตัวข้ีวัดการแก้ไขป็ญหาการทุจรืต

แบบวัดการรับรู้ซองผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระตับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี 
ประเมิน ประกอบด้วยตัวขี้วัดคุณภาพการดำเนินง่าน ตัวข้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวขี้วัดการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน

แบบตรวจการเป็ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประซาซบสามารถเข ้าถงได ้ ประกอบด ้วยต ัวข ี้ว ัดการเป ิด เผยข ้อม ูล  และต ัวข ี้ว ัดการฟ ้องก ันการท ุจรัด



ตัวขี้วัดการประเมิน

รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเมินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น สำนักงาน ป.ป.ข. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด 
การสนับสบุบต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ 
ประเพศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเมินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปลู่การ 
ยกระดับคะแนนดัซนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งจัดทำโดยคณะเศรษฐศาสตร์
จุหาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความ 
โปร่งใสนานาขาติ (Transparency International) นำมาใข้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ 
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ืมเติม การเซ่ึอมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเติม และการเช่ือมโยง 
กับเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน ซ่ึงเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความ 
โปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มืลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่ 
เก่ียวข้องกับการทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยขนํต่อหน่วยงานในการนำไปลู่การปรับปรุงแก้1ข ลดโอกาสหรือความเล่ียง 
ที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 
โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวข้ีวัด ได้แก่

ตัวขี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวขี้วัดที่มืวัตชุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร 
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใบหน่วยงาบของตบเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานโดยยืดหลักตามมาตรฐาน มิความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเมินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกัน 
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เติมความสามารถ และมิความรับผิดขอบต่องานในหน้าท่ีที 
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมิคุณธรรม บอกจากนี้ ยัง 
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากร 
อื่นในหน่วยงาบทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม 
ฃนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิบ หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเป็น 
ความเลี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต ดัวข้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถาม 
จำนวน ๖ ข้อ

ตัวขี้วัดที่ to การไข้งบประมาณ เป็นตัวขี้วัดที่มิวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร 
ภายในหน่วยงาบต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ใบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ 
การไข้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม,เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก 
พ้อง การเมิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจบกระบวนการจัดข้ีอจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย บอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรภายในมิส่วนร่วมใบการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ ตัวข้ีวัดท่ี ๒ การใช้ 
งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๖ ข้อ



ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใช้อำบาจ เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายโน 
หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวช้องกับการมอบหมายงานการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฎิบัต 
รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำใบลงที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากน้ี ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การช้ีอขายตำแหน่ง 
หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกท้อง ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๖ ข้อ

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิบของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ 
■ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใบประเด็นท่ีเก่ียวช้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน 
ใบการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม 
ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึง 
หน่วยงาบจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ขัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะ’ต้องมีการจัดทำ 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราขการท่ีถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราขการของหน่วยงานด้วย 
ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๖ ข้อ

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกัไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงาบต่อการแก้1ฃปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใบประเด็นท่ีเก่ียวช้องกับการให้ความสำคัญ 
ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวช้องกับการ 
ปัองกันการทุจริตใบหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการปัองกันและปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การแก้!ขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง 
ความเข่ือม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็บการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน 
จะต้องมีกระบวบการเฝ็าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป็องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การ 
แก้!ขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๖ ข้อ

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาบ ใบประเด็นท่ีเก่ียวช้อง 
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการA ห้บริการของ 
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบดเบือนข้อมูล ซ่ึง 
สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เก่ียวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ี 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย บอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ 
เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที,จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน 
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ตัวช้ีวัดที' ๖ คุณภาพ 
การดำเนิบงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำบวบ ๕ ข้อ



ตัวขี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการที่อสาร เป็นตัวซี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หริอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณขน ผ่านซ่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับข้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดำเนินงานของ 
หน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณขนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีซ่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่'วน'ได้ 
ส่วนเสีย สามารถส่งคำติขมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการข้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อ 
กังวลสงสัยได้อย่างซัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีซ่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ตัวข้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเด็นสำรวจ ประกอบด้วยข้อคำถาม 
จำนวน ๔ ข้อ

ตัวขี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นตัวข้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่ 
เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฎิบ้ติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงาน 
ให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใข้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมี 
กระบวนการเป็ดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้ 
สอดคล้องกับความต้องการด้วย ท้ังน้ี นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีข้ีนแล้ว ยังควร 
ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย ตัวข้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๔ ข้อ

ตัวขี้วัคท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวข้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณขนได้รับทราบ ใบ ๔ ประเด็น 
คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประขาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใข้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และการจัดข้ีอจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๔) การส่งเสริมความโปร่งใสใบหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาบและการดำเนินงานของหน่วยงาน ตัวข้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๔ ตัวข้ีวัดย่อย (๓๓ ข้อมูล)

ตัวขี้วัดท่ี ๑๐ การฟ้องกับการทุจริต เป็นตัวข้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณซนได้รับทราบ 
ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือฟ้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ 
เส่ียงเพื่อการฟ้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใบเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและฟ้องกันการทุจริต ซ่ึง 
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะฟ้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด 
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนไต้ ตัวข้ีวัดท่ี ๑0 การฟ้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวข้ีวัดย่อย (๑๔ ข้อมูล)



-๘-

ดารางแลดงลรุปจำนวนข้อคำถามแด่ละดัวช้ีวัด
แบบ ร ุ. บํ้าหนัก - ต ัวข ั้ว ัด '.

-a  V  1 '
• ตัวซวัดยอย ข้อดำถาม

I1T ๓๐

การปฎินัติหน้าที' - ๖

การใช้งบประมาณ - ๖

การใช้อำนาจ - ๖

การใช้ทรัพย์สิบของราขการ - ๖

การแก่ใขปีญหาการทุจริต - ๖

Err ๓๐

คุณภาพการดำเนินงาน - ๕

ประสิทธิภาพการสึ่อสาร - ๕

การปรับปรุงการทำงาบ - ๕

OIT ๔๐
การเปิดเผยข้อมูล

ข้อมูลพื้นฐาน ๙

การบริหารงาบ &

การบริหารเงินงบประมาณ ฅเ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๔

การล่งเสริมความโปร่งใส ๕

การฟ้องกับการทุจริต
การดำเนินการเพื้อฟ้องกันการทุจริต ๘

มาตรการภายใบเพอฟ้องกับการทุจริต ๗

เกณฑ์ระดับผลการประเมินผล
เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานใบลักษณะค่าคะแนนควฺบคู่กับ 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังน้ี

ตารางแสดงระดับผลการประเมิน
I V « 1มน ใ " ■* £311! -ระดบ i

๙๕.00 -  ๑00 AA
๘๕.00 -  ๙๔.๙๙ A
๗๕.00 -  ๘๔.๙๙ B
๖๕.00 -  ๗๔.๙๙ c
๕๕.00 -  ๖๔.๙๙ D
๕0.00 -  ๕๔.๙๙ E

o -  ๔๙.๙๙ F

หมายเหตุ: กรณีหน่วยงาบดำเนินการได้ไม่ครบท้วนตามขั้นตอนหรือตามระยะเวลาที่กำหนด ผลการประเมินของหน่วยงาบธุะแสตง 

ลัญลักบฌ์ “ * ” ซงจะสะท้อนให้เห็นว่าเป็นผลการประเมินจากข้อมูลที'หน่วยงาบดำเนินการไต้น]ครบท้วนตามขั้นตอนที่กำหนด



๓๕/๑๓๐

ท๋ั จังVIวัด อ่า๓ อ ทน่ายงาบ คะแนนรวม ระคบ ผลการประฟ้บ

๑,รท(ร!!๘ นครราขสีมา ประทาย องค์การบริทารส่วนตำบลทับท้ายทราย ๖๐.๒๒ D โม่ผ่าน

๑1๓๔๙ นครราขสีมา ปีกรงชัย องค์การบริหารส่วนตำบลเกบมทรัพย์ ๖๙.๐๖ C โม่ผ่าน

๑,๓๖๐ นครราชสีมา ปีกธงชัย องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ๔๐.๘๘ E ไม่ผ่าน

๑,0า๖๑ นครราชสีมา ปีกธงชัย องค์การบริหารส่วนตำบลง้ิว ๔๗.๔๔ 0 ไม่ผ่าน

๑1๓๖๒ นครราชสีมา ปีกธงชัย องค์การบริหารส่วนตำบลคอน ๔๙.๒๓ D โม่ผ่าน

๑,รท'วรก นครราชสีมา ปีกธงชัย องค์การบริหารส่วนตำบลคะขบ ๖๗.๒๒ C โม่ผ่าน

๑,๓๖๔ นครราชสีมา ปีกธงชัย องค์การบริหารส่วนตำบลคะค ๖๔. ๔๖ D โม่ผ่าน

๑,๓๖๔ นครราชสีมา ปีกรงชัย องค์การบริหารส่วนตำบลคม ๖๑.๑๙ อ ไม่ผ่าน

๑,๓๖๖ นครราชสีมา ปีกธงชัย องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยเหน่อ ๔๙.๓๖ F โม่ผ่าน

๑,๓๖๗ นครราชสีมา ปีกธงชัย องค์การบริพารส่วนตำบลฎหลวง ๖๓.๘๔ D โม่ผ่าน

๑,๓๖๘ นครราชสีมา ปีกธงชัย องค์การบริหารส่วนตำบลละนกราช ๔๒. ๔๓ E ไม่ผ่าน

๑1๓๖๙ นครราชสีมา ปีกธงชัย องค์การบริหารส่วนตำบลลำโรง ๔๘.๙๔ D โม่ผ่าน

๑!v ’^รราชสีมา ปีกธงชัย องค์การบริหารส่วนตำบลธุชเกบม ๔๑.๖๔ E โม่ผ่าน

๑,๓๗๑ นครราชสีมา ปากช่อง องค์การบริหารส่วนตำบลชบงหระ ๖๒.๑๔ D ไม่ผ่าน

๑,๓๗๒ นครราชสีมา ปาทช่อง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองม่วง ๔๐.๗๑ E ไม่ผ่าน

๑,รกรว(รก นครราชสีมา ปากช่อง องค์การบริหารส่วนตำบลจับทีก ๔๔๔๘ D ไม่ผ่าน

๑,๓๗๔ นครราชสีมา ปากช่อง องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ๖๙.๖๐ C ไม่ผ่าน

๑,๓๗๔ นครราชสีมา ปากช่อง องค์การบริหารส่วนตำบลโปงดาลอง ๗๘. ๔๔ ร ไม่ผ่าน

๑,๓๗๖ นครราชสีมา ปากช่อง องค์การบริหารส่วนตำบลพญาเยน ๔๔.๖๓ E ไม่ผ่าน

๑1๓๗๗ นครราชสีมา ปากช่อง องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระทะ ๔๖. ๘๘ F โม่ผ่าน
๑,รก๗๘ นครราชสีมา ปากช่อง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองนานคง ๗๖.๔๘ 8 โม'ผ่าน
๑,รท๗๘ นครราชสีมา ปากช่อง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองลาหร่าย ๖๗.๖๔ C โม่ผ่าน

๑1๓๘๐ นครราชสีมา ทระทองอ่า องค์การบริหารส่วนตำบลทัพร้ัง ๖๔.๔๘ 0 โม่ผ่าน

๑,๓๘๑ นครราชสีมา ทระทองอ่า องค์การบริหารส่วนตำบลพังเทียม ๔๔.๙๙ E ไม่ผ่าน

๑,๓๘๒ นครราชสีมา หระทองคำ องค์การบริหารส่วนตำบลมาบกราค ๔๑.๑๑ E โม่ผ่าน

๑,0ท๘0ท นครราชสีมา หระทองอ่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย ๖๗.๒๙ C โม่ผ่าน
๑,๓๘®: นครราชสีมา ทีมาย องค์การบริหารส่วนตำบลกระขอน ๔๗. 0๒ 0 โม่ผ่าน

« (^ ^ J เรราชสีมา หมาย องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบองใหญ่ ๔๐.๘๙ E ไม่ผ่าน

๑,๓๘๖ นครราชสีมา หิมาย องค์การบริหารส่วนตำบลชัวาน ๖๗.๙๘ C ไม่ผ่าน

๑,รก๘๗ นครราชสีมา หิมาย องค์การบริหารส่วนตำบลคงใหญ่ ๔๗.๑๗ F โม่ผ่าน

๑1๓๘๘ นครราชสีมา หมาย องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ๔๗.๐๐ 0 ไม่ผ่าน

๑,๓๘๙ นครราชสีมา หิมาย องค์การบริหารส่วนตำบลธารละหลอค ๘๖. ๐๓ A ผ่าน

๑,๓๙0 นครราชสีมา ทีมาย องค์การบริหารส่วนตำบลปีคมลร้างคบเอง ๔๔.«๓ F โม่ผ่าน

๑,รกร̂(ริ) นครราชสีมา ทีมาย องค์การบริหารส่วนตำบลในฟ้อง ๖๗.๔๗ C ไม่ผ่าน

๑,๓๙๒ นครราชสีมา หิมาย องค์การบริหารส่วนตำบลโบลท์ ๖๐.๙๘ อ โม่ผ่าน

๑,รก๘(ก นครราชสีมา ทีมาย องค์การปริหารส่วนตำบลล้มฤทธ๋ึ ๔๐.๐๔ E โม่ผ่าน

๑,๓๙๔ นครราชสีมา ทีมาย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ๖๘.๘๙ C โม่ผ่าน

๑,๓๙๔ นครราชสีมา ฟ้องนครราชสีมา องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ๗๓.๓๓ — ''''ใม ่ผ ู่าบ

๑,๓๙!ว นครราชสีมา ฟ้องนครราชสีมา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ ๖๗.๘๘ /  / f “ S i ผ่าk
๑,๓๙๗ นครราชสีมา ฟ้องนครราชสีมา องค์การบริหารส่วนตำบลพลกรัง ๔๔.๘๓ /  (  B T  A รฟเlijw  \

m พ ^



รายงาบผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒
<•

คะนบบภาพรวมหน่วยงาบองค์การบริหารส่วบตำบลหนอง'นาน.ดง ะ ๗๖.๔๘ คะแบบ 

ระดับผลการประเมน : B

กา๗
83.49

J  ท'ทฬท?m flhisetrnin 
67.91

กHIฟา*รญ«าการ»|ร|1«
68.58

คะแนบสูงสุดรายดพัวช้ีวัค

9) การเจคเผยข้อมูล ๘๔.(ท(ท

b การปฎิบ้ดัหน้าที' ๘๓.๔๙

๓ การไข้อำนาจ e id .e ie n

๔ คุณภาพการตำเน้นงาบ ๗๖.Id๙

๔ ประสิทริภาพการส์อสาร ๗๔. ๙๐

• การป้องกับการทุจริต ๗๔. ๐0

๗ การปริปปรุงการหำงาบ ๗๖.๙ร)

๘ การไข้งบประมาณ ๖๙. ๖๖

๘ การแก้1ขป้ญหาการทุจริต ๖๘.๔๘

0)๐ การไข้หริพย์สิบของราขการ ๖๗. ๙®
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กราฟแนวโน้ม

ทเร

ข อ้ ^ 18นนะAt มายเหตุ
■ ผลการประเมินระดับคุณธร:มและทวามโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง'นานดง มิคะแนนรวม ๗!อ.๔๘ อยู่ในระดับ B มิรายละเอียดดังน ี้ ๑. 

ค้าน IIT พบว่า ผลทะแบบ'ของดัวข้ี'วัดค้าน การใข้ทรัพย์สินของราชการ มิท่าต่ําสุด เท่ากับ ๖๗.๙® ข๋ึงหน่วยงานต้องจัดท่าข้อตกลงหริอประกาคให้บุคลากรทราบ 

ทงนโยบายการไมนำทรัพย์สิบของหน่วยงาบไปไข้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มิการจัดทำประกาคข้อปฎิน้ติในการขอรมทรัพย์สินของหางราขการไปไข้ใบการปฎิน้ติงาบ 

ไห้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ข้'ดเจน ๖. ค้าน EIT พบว่า ผลทะแบน'ของตัวข้ี'วัดค้าน การปรับปรุงระบบการท่างาบ มิท่าด่ําสุด เท่ากับ ๗๖.๙®

ข๋ึงหน่วยงาบต้องมิมาตรการลดข้ันตอนในการให้บริการ เข่น การไห้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยไข้ระบบ IT จะค้องมิข่องทาง'ไห้ 

ประขาชบมิส่วนร่วมใบการเสนอแนะการปฎิบ้ติงานของเจ้าหน้าที ๓. ค้าน (วทพบว่า ผลคะแนน'ของตัวข้ั'รัดค้าน ป้องกันการทุจริต มิท่าตาสุด เท่ากับ ๗๔ ทีง'ไม 

ค้านการป้องกับการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหริอตำม่ันสัญญาว่า จะปฎํน้ติงาบค้วยความขึ๋อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปดามหสักธรรมมาภิบาล มิการ 

จัดท่าแผนปฎิบ้ติการป้องกับแก้ไขการทุจริตประจำปีไห้ขดเจน และเผยแพร่ต่อลาธารณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรทุมขบ มิส่วนร่วมใบการป้องกับการทุจริต เข่บ 

เป็นกรรมการจัดขอจัดจ้าง
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รายงาบ่รายละเอียดผลการประเมิน ประจำจงบประมาณ ๒๕๖๒

, '' ■ ■■ 1 ' ..... .. . ..... . . ■ . -...... : : 1

- • 1 - 1
บุคลากรใบหน่วยงานของท่าน ปฎิยํติงาน/ไห้บร้การแก'ผู้มาติดต่อท่ัว ๆ ไป กับผู้ 0.๐0% 

มา^^อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

๒.๙๔% ๗๖.๔๗% ๒๐.๔๙% ๗๒.๗๘

1 T 5 * « ๒ * »  ง̂ -> 1 - 1 ^  <v> » ^

บุ่งผลสำเร้จของงาน 0.0๐% ๒.๙๔% ๖๔.๗®% ๓๒.๓๔% ๗๖.๖๘

ให้ความสำคัญกับงาบมากกว่าธุระส่วนตัว ๒.๙๔% ๒๐.๔๙% ๔๔.๘๘% ๒๐.๔๙% ๖๔.๘๒

พร้อมรับผิดขอบ หากความผิดพลาดเกิดจากดบเอง ๐.๐๐% ๑®.๗๖% ๗๐. ๔๙% ®๗.๖๔% ๖๘.๘๒

'๔ ’ ' ' ' '* ™ * '  . . 1 * น 1™  V V  : miร พ ิ™ , ให้บรัการ ห้รํ่ อ่ไม่

เงิน ๐.๐๐% «๐๐.๐๐% «00.๐๐

ทรัพย์สิบ ๐.๐๐% «00.00% ๑๐๐.๐๐

ประโยขน์อึ๋บ ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินไค้ เข่น การลดราคา การรับความบันเทีง เจนค้น ®๔.๗®% ๘๔.๒๙% ๘๔.๒๙
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ร 1 v
1๔โน®วงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ  ตาม®นบธรรมเนียม 'ประเพณ ี ชุคลากรโนหน่วยงานของท่าน มีการรบลงดังตอไปบ นอกเหนีอจวกการริป 

โดยธรรมอรรยว หรอไม่

๙๓.๑๔ ;
j

■

ห ัวข ้อการประ๓ น
ไ : *  -

i m  ■ ■คะแบบ

ทรัพย์สิบ ๒.๙๔% ๙๗.๐๖% ๘๗.๐๖

ประโยขบ์อึ๋บ ๆ ที๋อาจคำนวณเป็นเงินได้ พ ่น การลดราคา หริอรับความบันเทิง เป็นด้น ๑๔.๗๑% ๘£.๒๙% ๘£.๒๙

ฒ ฒ ฒ H I  __________Pอบแทบในอนาคต หรือไม่

หัวข้อการประนํเบ

๑๐๐.๐๐%

..
าคเอกชน เทํ่อลร้าะคว

๐.๐๐%

ทรัพย์สิบ ©.๐๐% ๑๐๐.๐๐%

ป ร !บ ์อ ึ๋บ  ๆ พ่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเคษ เป็นด้น ๘.๘๒% ๙๑.๑๘% ๘๑.๑๘

ท่านรู้เกียวกับแผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปีของVฌ่วยงานของท่านมาก 

น้อยเพียงใด

๘.๘๒% £๒.๙๔% ๓£.๒๙% ๒.๙๔% ๔๔.๐๖

1๘ หน่วยง่านของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำบงถิงประ ดันดังต่อไปบ้ี มากน้อย

คุ้มค่า ๐.๐๐% ๒.๙๔% ๘£.๒๙% ๑®.๗๖% ๖๙.๘๘

ใม่ป็คเบ็อบว้ตธุประลงคํของงบประมาณหึ๋ตั้งไว้ ๒.๙๔% ๑®.๗๖% ๖๗.๖๔% ๑๗.๖๔% ๖๖.๘๔

_______  f I V .: .  » น ่‘ ม ่
W™ B" hu ท»  ห ™ ™ า.ง m r f

ร'' * -M m ' 

1๙

หน่วยงาบของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพีอประโยขบ์ส่วนตัว กลุ่ม หริอพวกพ้อง ๔๗.๐๖% ๔๗.๐๖% £.๘๘% 0.๐0% ๘๐.£๓

มากน้อยเพียงใด
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*
5/26/2Q20

บุคลากรใบvrน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เข่น ค่าทำงาบล่วง 

เวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเทียงใด

๘!0.๓๕%

เออประโยขน้ไท้ผู้ประกอบการรายใดรายหบ๋ึง ๔๔.®๖% 01 ๖ .๓ ๔ % ๑๔.๗®%

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ๐.๐๐% ๔.๘๘% ๗๓.๔๓%

m m.เประมาผ ดาฬ ่ II1
สอบทาม ๖.๙๔% ๖๐.๔๙% ๖๔.๗®% ®«.๗๖% ๖®.๙®

ทักท้วง ๖.๙๔% ๖๖.๔๗% ๖®.๗๖% ๘.๘๖% ๔๘.๙๔

ร้องเรียบ ๔.๘๘% ๖๓.๔๓% ๖®.๗๖% ๘.๘๖% ๔๗.๙๗

เนใด้ร่บการประเมีบผ. ฒ ? ฒ ฒ เร *องผามระ กนอ

ทำบใด้รับการประเมีบผลการปฏิน้ตงาบตามระดับดุณภาพของผลงาบ มากน้อย 

เทียงใด

0.0๐% ๔.๘๘% ๘๔.๖๙% ๘.๘๖% ๖๗.๙®
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๒  ๖ ผู้บัง *บบั{แช■ 'ชอ•ท่านมิการส่ังก >''บตัวของผ้บังคับบัผ ่'

ผู้บังคับบัญชาชองท่าบ มีการส่ังการให้ท่าบทำธุระส่วบคัวชองผู้บังคับบัญชา มาก 

น้อยเพ้ยงใด

๖๔.๗®% ๖๙.๔®% ๔.๘๘% 0.๐0% ๘๖. ๓๔

ผู้บังคับบัญชาของท่าบ มีการส่ังการให้ท่านท่าในส์งทึ๋!ม่ถูกต้องหริอมีความเล่ียง 

ต่อการทุจริต มากน้อยเหยงใด

๙ร).๑๘%

๒ s  มาทง.« c

ห้าข้อการข]ระเมิน

...................... ■ "....

*

ถูกแทรกแซงจากผู้มอำนาจ ๔๐.๐0% ๓๘. ๖๔% ๑๑.๗๖% ๐.๐๐% ๗๙. ๔๐

มีการชอขายดำแหบ่ง ๙๔.®๖% ๔.๘๘% ๐.๐๐% ๐.๐๐% ๙๘.๐๖

เออประใยขบให้กลุ่มหริอพวกพ้อง ๔๘.๘๖% ๖๖.๔๗% ๑๔.๗๑% 0.00% ๘๑.๔๑

บุดลากรใบหน่วยงาบของท่าบ มีการเอาทรัพย์ลิบของราชการไปเป็นของล่วนคัว 

หริอน่าใน่ให้กลุ่มหริอพวกพ้อง มากน้อยเพ้ยงใด
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»

iฒฒ

^ = ะ ^
«

ขั้นตอนการขออนุญาตเพี่อยืมทรัพย์สิบของราขการไปใช้ปฏิบ้ติงาบใบหน่วยงาน 

ของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด

๖๙.๔๑%

กรณีพีดองมีการขอยืมทรัพย์สินของราขการไปใช้ปฎบ้ดงาบ บุคลากรในหน่วย 

งาบของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

๒.๙๔% ๑๗.๖๕% ๖ร!.๗๖%

๒.๙๔% ๕๖.๐๐

ภายนอกหริอภาคเอกขน มิการนาทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไมได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของทาบ มากน้อยเพียงได

.  . _______

บุคคลภายบอกหรัอภาคเอกขน มีการนำทรัพย์สิบของราขการไปใช้ โดยไมใต้ขอ 

อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงาบของท่าน มากน้อยเพียงไต

0.00% ๙๒.๒๔

I H
* •  พ * * ” * «•|น,อ๗™ ๓°''*'๓™ * '* 'a ™ * ™ "ฟ

3 1 ■ 3

ท่า^f ^วปฎํน้ติของหน่วยงาบของท่าน เก๋ึยวกับการใช้ทรัพย์สิบของราขการพ่ีถูก 

ต้อง มากน้อยเพียงใด

๒.๙๔% ๕๐.๐0% ๒.๙๔% ๕®.๐๐

หน่วยงาบของท่าน มีการกำกันคูน.ลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราขการ 

เพ่ีอฟ้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หร็อพวก'พ้อง มากน้อย 

เพียงใด

~ - •ารสูงสุดของหน่วยงาบของท่าน ให้ความสำคัญกับการต่อตัวบ
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ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการต่อตัาบการทุจริต 

มากน้อยเพียงใด

๒.๙๙% ๘.๘๒% ๗๓.๙๓% ๑๔.๗®)% ๖๖.๘๘

5 1 » ษ  
๖ หนวยงานของทาน มการตาเบนการ ดงตอ น หรอ

.................

ทบทวบนโยบายหริอมาตรการฟ้องกับการทุจริตใบหน่วยงาบให้มิประสิทธํภาพ ๘๘.๒๙% ๑®.๗๖% ๘๘.๒๔

จัดทำนผบงาบดัาบการฟ้องกับและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาบ ๙®.®๘% ๘.๘๒% ๙๑.๑๘

ตร',' ,*',รบการทุจริต
0.0๐% ๘.๘๒% ๗๖. ๙๗% ๑๔.๗๑% ๖๘.๘๙

ลงโทษทางวินัย ๙.๘๘% ๒©.๙๙% ๙๘.๘๒% ๑๙.๗๑% ๖๐.๙๑

เฝ็าระวังการทุจริต 0.๐๐% ๑๑.๗๖% ๗๓.๙๓% ๑๙.๗๑% ๖๗.๘๙

หน่วยงาบของท่าน มการน้าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใบและ 

ภายบอกหน่วยงาบ ใปน่รับปรุงการทำงาบ เพี'อ!]องกันการทุจริตในหน่วยงาบ 

มากน้อยเพียงใด

๐.๐๐% ๑®.๗๖% ๗๖.๙๗% ๑®.๗๖%
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ห ัว1ข้อการประเมิน น้อยที่ธุตหรีอ 

ไม่นิเลย

น้อย มาก
.. „ -3

มากที่ธุด

“น  ใ

คะแนน
13

สามารถร้องเรียบและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 0.00% ๑๔.๙®% ๘๖.๓๔% ๖.๙๔% ๖๖.๙๙

สามารถติดตามผลการร้องเรียบได้ 0.00% ๑๔.๙๑% ๘๖.๓๔% ๖.๙๔% ๖๖.๙๗

มั่นใจว่าจะรการดำเนิบการอย่างตรงไปตรงมา 0.00% ๓๖. ๓๔% ๖๔.๗®% ๖.๙๔% ๔๖. ๙๙

มั่นไจว่าจะปลอดภัยและไม่นิผลกระทบต่อตนเอง 0.00% ๓๖.๓๔% ๖®.๙๖% ๔.๘๘% ๕๙.๘๔

E® เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาบท่ีห่านติดต่อ ปภิบ้ติงาน71พ้บรีการแกห' น ตามประเดนดังต่อไปบี้!? « 1 M "

. V- ■
ะ 

-’': : - W m

-  V 1 .หัวข้อการประเมน น้อย

” .  ” * •  แ

โปo เป็นไปตามขนตอบท่ีกำหนด 0.00% <£.c*c«% ๘๖.๘๓% «๖.๖0% ๖๙.๓๗

โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% ๖.๔๔% ๗๓.๑๙% ๖๔.๓๙% ๗๔.๖๖

I. ร ่ . , ^ 1 J  .  . -เหานติดต่อ ให้ข้อมลเกยวกับการดาเบน:
■ intiI lissl •«' 113 ร. ! ,311*.ร

.เรีการเ๓ ห่านอย่างตรงไปตรงมา
ifUillllาาา''า' า ■ เ,'■า'

รพส ฺ พร* :. 
นาทของหน่วยงาน'
. ' .

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีห่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกียวกับการดำเนินการ/ใหับรีการ 0.00% ๙.๓๖% ๗0.๗๓% ๖®.๙๔%

นก‘ห่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ป็ตบังหรีอบิตเบอบข้อมูล มากน้อยเทียงไต

๗«.๙๖
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f

£๔ !น ่ระยะเวลา .๑ บี)ท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือไหส่งดังต่อไปนี้ เฟ้อแลกกับการปเ]บตงวน เทาร ,0 0 .0 0  1

ะ . ■ '■ ■ ■  : ร ไม่มี

ทรัพย์สิน 0.0๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

ประโยขน์อึ๋บ ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เข่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นด้น ๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐% ๑๐๐.๐๐

E£ หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการดำเนินงาบโดยคำน้งถีงประโยชน์ของประชาขนแ

: J

ละส่วนรวมเป็นV

* J  ร.
นอยหสุดหรอ 

ใมมีเลย

ลัก มากน้อยเพT .1,

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนิงลงประโยชน์ซองประขาขบและ 

ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเทียงใด

๐.๐๐% ๔.๘๘% ๘๗.๘๐% ๗.๓๖% ๖๗.๗๖

๙ ร # ร / i f a - :  -กรรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วย่งทนทีท่านติดต่อ

££.๙๑มีช่องทางหลากหลาย

เข้าลงง่าย ไม่ชันข้อน

๗. ๓!0% 10๙.๓๙% ๖๓.๙®%

๙.๘๘% ๖๙. ๓๙% ๖๙.๘๙% ๙.๘๘%

๙.๘๘%

หัวข้อการประฒน

หน่วย4าบทิท่านติดต่อ นการเผยแพร่ผลงานหรอข้อมูลหีสาธารณขนควรรับทราบ 

อย่างชัดเจน มากน้อยเทียงใด

๗๙.๖®%



7
'  ̂eV'/'V -4 :y- *- ^ บ---บ;—~—77----------------------------------------  ̂ ----------------------------“ ---- T”7"""— o ' '—โ-

£๘ หน่วยงาบที่ท่านติดต่อ &ารชี้นองและ.ตอบดำถาม เมื่อมิข้อกังวลสงสัยเกียวกับการดำเนิบงาน!ด้อยางขัดเจน มากน้อยเพียงใด '๖๘.๔® <

ห้รข้อกรรประเมิน

; แ  ท  1 ' . ■ • ' ' บ .  . - : :

น้อยที่ สดหรอ น้อย มรก
[ h j s  

■ ■ \

มาทท่ีศุด

: ■ .. . ■ ' .11 : J

คะแนน

หน่วยงาบที่ท่าบติดต่อ มิการชี้แจงและตอบดำถาม เมื่อมิข้อกังวลสงสัยเกียวกับ 

การดำเนิบงาบได้อย่างขัดเจบ มากน้อยเพียงใด

0 .0 0 % 0.๐0 % ๙๖.๖๘% ๗.๓๖% ๖๙.๔๑

E®๐ หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มิข่องทางให้พ้มาติดต่อร้องเริยบการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาบหริอใม่
v '  . ■ ’

* « 1

ห ัฬ ,ท ™ !*  i แม ' ■ 3 :. . ; ' ษ 3 : คะแบบ

หน่วยงาบท่ีท่าบติดต่อ มิข่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเริยบการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใบหน่วยงาบหริอไม่ ๙๖.๖๘% ๗.๓๖% ๙๖.๖๘

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาบท่ีท่าบติดต่อ มิการปรับปรุงคุณภาหการปฎิบ้ติงาบ/การ 

ให้บริการให้ดีช้ีบมากน้อยเพียงใด

0.๐๐% 0.0๐% ๙๔.๑๖%

หน่วยงาบทท่าบติดต่อ มิการปรับปรุงวิรการและขั้บดอบการดำเนิบงาบ/การให้ 

บริการติชี้บ มากน้อยเพียงใด

๖๘. ๖๑

E~  ' * ™ * * ' * *  ร " ร ‘ท ™ ^ « ^ 1พท1» ! m , W f  ,  „ - .ว1» ว -? ว !™ <น .™ '1ม

5

หน่วยงาบท่ีท่าบติดต่อ มิการน่าเหคโบโลรมาใข้ใบการดำเนิบงาบ/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก ๙๗.๔๖% ๖.๔๔% 

รวดเริวมากชี้บ หริอไม่

๙๗.๔๖
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* ■■ . :
€ ๑ / หมวยงาบที,ท่าบติดตอ เปิดโอทาสไฟ้P 'มบริการ สู้มาติดต่อ หริอสู้มีส์วน่1ด้สํวนเสย .เข้าไฟ่มีส่วนร่วมใบการปรับปรุงพัฒนาการดำเนิบงาน/การ 

ให้บริการของหน่วยงาบใด้ดีขึ้น มาฑน้อยเทียงใด
. : - r '

1
๖๔.๔๖ j

1

ห ้วขอการประเม ิน ‘I f , น้อย มาท มากที'ศต ดะนบน

หน่วยงาบทีท่าบติดต่อ เปิดโอกาสใหัผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หริอผู้มิส่วบได้ส่วน 

เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใบการปรับปรุงพัฒนาการดำเบิบงาน/การให้บริการของ 

หน่วยงาบได้ติขึ้น มากน้อยเทียงใด

0.๐๐% ๑๒.๒0% ๘๒.๙๓% ๔.๘๘% ๖๔. ๔๖

€๑๔ หน่วยงานทีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนิบงาบ/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึนมากน้อยเทียงใด. . ■ ' ' .
n

น :- ' - ห้วข้อการประเมิน , , .

'ไ!, I เ ะ :ไ ดู̂ ^̂ Ŝ'-

„ พ -น้อยทีลดหริอ
1;.โมมเลย

„น้อย
’

พพรพ-' นฺ

มาก มากที่สุด

หน่วยงาบที,ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนิบงาบ/การให้บริการ ให้มีดวาม 

โป^^มากขึ้น มากน้อยเทียงใด

0.00% ๙.๗๖% ๘๔. ๓๗% ๔.๘๘% ๖๔๒๙

๐๑ โครงสร้าง ๑๐๐.๐๐

Ota ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐

๐๑ อำนาจหน้าที ๑๐๐.๐๐

๐๙ เพนยุทธศาสตร์หริอแผนพัฒนาหน่วยงาน ไม่ปรากฏข้อมูล ๐.๐๐

๐๔

H I
๐๖  1

ข้อมลการติดต่อ 
1

ไม่ปรากฎข้อมูลเพนทีตั้ง ๐.๐๐

J J  โกฎหมายทีเกยวข้อง ไม่ปรากฎข้อมูล ๐.๐๐

___________

ข่าวประขาล้มพันธ์

๐๘  Q&A ๑๐๐.๐๐

๐๙  Social Network ๑๐๐.๐๐
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ช้ฮ
S i l l

ประเด็นกๆรตรวจ „ M 1 . ดะเฒน . j

Oao แผนดำเนินงานประจำปี ๑๐๐.๐๐

Oaa รายงาบการกำกับติดตามการดำเนินงาบประจำป ีรอบ ๖ เด็อบ ๑๐๐.๐๐

Oato รายงาบผลการดำเนิบงาบประจำปี ๑๐๐.๐๐

r j V  1, ความติตเทบ

^ ISj
,v, %.,<น  f ]

คะแนน

0*๙  ภูมอทรอมาตรฐาบการให้บริการ ๑๐๐.๐๐

0*๙  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ๑๐๐.๐๐

O ab รายงาบผลการสำรวจความพิงพอใจการให้บริการ ๑๐๐.๐๐

o a rt E-Service ใม,ปรากฎข้อมูล ๐.๐๐

2 \  ' *

° 4 แผบการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ๑๐๐.๐๐

0*๙ รายงาบการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ ๖ 

เติอบ

๑๐๐.๐๐

Otoo รายงาบผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ๑๐๐.๐๐

Ofc a แผบการจัดซอจัดจ้างทริอแผบการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐

Ototo ประกาดค่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดขอจัดจ้างหริอการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐

0๒ *  สรุปผลการจัดซึ้อจัดจ้างหริอการจัดหาพัสดุรายเด็อบ ๑๐๐.๐๐

0๒๙  รายงาบผลการจัดซึ้อจัดจ้างหริอการจัดหาพัสดุประจำปี ๑๐๐.๐๐
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การปริห'ไรนทะwonJTWรพยากรบุคกล

ข̂อ ประเด็นการตรวจM» i ความคดเห้น คะแนน )

0๒๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐

0๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐

0๒๗ หลักเกฌท์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐

0๒ ๘ รายงาบผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๑๐๐.๐๐

๑0 0.00

๑00.00

« 00.00

Oto ๙

0๓0

0๓*

แนวปฎิบ้พิการจัดการเริ'องร้องเรียนการทุจริต

ซ่องทางแจ้งiร่ํองร้องเรียนการทุจริต

ข้อมลพิงสถิติเร๋ึองร้องเรียนการทุจริตประจำปี

0๓๒ 0.00

0๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑00.00

๑00.000 ๓ ๔. .............„ _____ „  _ ......

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ๑00.00

m m s ฒ ฒ ฒ ร เ[ เ m m * . - -

ข้อ ประเด็นการตรวจ

0๓๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ไม่ปรากฎข้อมูล 0.๐๐

0๓๗ การดำเนินการเพึ๋อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ไม่ปรากฎข้อมูล ๐.๐๐



1

* • :

.— —  „ . ,.1- . x g
ประเดนกรรตรวจ ครามติดเท ีบ คะแนน

0๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ๑๐๐.๐๐

junoSiS ทาร&พทันภารทุจ่ริ'พุ

I T T  ^ 1™ ท ™ ™  ”
1

'* ๗ k ค-แบน

0๓๙ แผบปฏิบํติการปีองกันการทุจริตประจำปี ๑๐๐.๐๐

0๔ 0 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปีองกันการทุจริตประจำ 

ปี รอบ ๖ เติอบ

โม่ปรากฎข้อมูล ๐.๐๐

0๔ * รายงานผลการดำเนินการปีองกันการทุจริตประจำปี โม่ปรากฎข้อมูล ๐.๐๐

เน์$|;น1atm 

**
n t ™

ร. ฒ ฒ แ m รฒ ฒ ฒ ฒ ร ่§ ฒ ฒ 1 r m H O T m

0๔๒ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ๑๐๐.๐๐

0๔๓ มาตรการให้ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ๑๐๐.๐๐

0๔๔ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซึ้อจัดจ้าง ๑๐๐.๐๐

๐๔๔ มาตรการจัดการเรึ๋องร้องเริยบการทุจริต ๑๐๐.๐๐

0๔๒ มาตรการปีองกันการรับสินบน ๑๐๐.๐๐

๐๔๗ มาตรการป้องกับการขัดกันระทว่างผลประโยขบ์ส่วนตนกับผล 

ประโยใเบ์ส่วนร่วม

๑๐๐.๐๐

๐๔๘ 
— ร *

มาตรการตรวจสอบการใข้ดุลยพินิจ 
—

๑๐๐.๐๐
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ผู้ต*บแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสิยภายบอก
—"T > ■ ท. t ~ VV 'โ ,̂ ท ^ ' ^  

' อวย
—

ร(าย
l 7 ~  ~ 1  โ--ไ̂---- -
J •หญิง I อมๆ

ตรกว่า loo ปี ๐ ๐ ๐

bo -๓ ๐  ปี b ๗ ๐

๓ ๑ - ๔๐ ปี ๑ ๓ ๐

๔® -๔ ๐ ปี ๗ ๑ ๐

๔๑ -๖ ๐  ปี ๔ ๑๐ ๐

มากกว่า ๖๐ จ ๔ ๑ ๐

U i f i & i Kทน่บทๆรรเทท m
ประกมค็กษาหริอตํ่ากว่า ๗ ๐ ๐

น ั^ !(เกใ:ทหริอเทียบเท่า ๙ ๑๔ ๐

อบุปริญญาหริอเทียบเท่า ๑ ๓ ๐

ปริญญาตริหริอเทียบเท่า b ๔ ๐

สูงกว่าปริญญาตริ ๐ ๐ o

อึ๋บ ๆ ๐ ๐ ๐

Hi
บุคคลท่ัวไป ๑๙ loo ๐

หน่วยงาบของรัฐ ๐ ๒ ๐

องค์กรธุรกิจ ๐ ๐ ๐

ฝ̂ ๐ o ๐
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5/26/2020

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

อายุ I ซวย 1 ■— วรญิง
j *3 .

ต่ํากว่า ๖๐ ปี ๐ ๐ ๐

๖๐ -๓ ๐  ปี ๓ ๔ ๐

๓๑ -๔ ๐ ปี ๓ ๑๐ ๐

๔๑ -๔ ๐ ปี ๙ ๖ ๐

๔®- ๖๐ ปี ๒ ๑ ๐

มากกว่า ๖๐ ปี ๐ ๐ ๐

1 ฐ' ' fl 'ไเ Sfium? ททใ$'ใ ขาย ; หญิง

ประทมทีกษาหริอต่ํากว่า ๖ ๐ ๐

ม^ ษ าห รีอ เท ียบ เท ่า ๗ ๐ ๐

อบุปริญญาหรีอเทียบเท่า ๑ ๖ ๐

ปริญญาตรีหรีอเทียบเท่า ๔ ๑๑ ๐

สูงกว่าปริญญาตรี ๖ ๔ ๐

อ๋ึบ ๆ ๐ ๐ ๐

ลภาพนวกทํอมการทำงาบของฟ้าหบ้าทีใบหหน่วยงาบภาครัฐ ประจำปี ๒๔๖๒ 

จำบวบบุกลากร 

กวามธุขใบการทำงาบ

p  m  $  m
๔ท.«๘% ๔*.•>๘% «rt.bd% 0.00%

OM 7


