
การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

********************************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/การบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจจะนำรถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว เอาน้ำมันรถยนต์

ไปใช้ส่วนตัว หรือเติมน้ำมันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์จะให้ใช้สิ้นเปลืองน้ำมัน

เชื้อเพลิงของทางราชการ  
- กำหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องทำบันทึกขอใช้รถยนต์พร้อมภารกิจ
ทุกครั้ง  
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ำมันทุกเดือน  
- ทำข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ำมันเกี่ยวกับเงื่อนไขในการจ่าย
น้ำมัน  
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์  
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการใช้รถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................. .... 
...............................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ำมัน 
เชื้อเพลิง 
- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
- จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
- มีการตรวจสอบเลขไมค์กับอัตราการใช้น้ำมันทุกเดือน 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสราวุทร สายบุตร ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 ต.ค. 2566 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/การบวนการดำเนินงาน ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้ง

ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว เช่น ธนาคาร 

โรงพยาบาล รับบุตรหลาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการ
เป็นประจำทุกวันและผู้บังคับบัญชาการลงนามตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
- มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาต
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................... 
...............................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - เจ้าหน้าที่มีการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาต
ก่อนทุกครั้ง 
- จัดให้มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับ
อนุญาตอย่างถูกต้องครบถ้วน 

ตัวช้ีวัด - ความสำเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเจ้าหน้าที่ออกนอกสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต 
ผู้รายงาน นายสราวุทร สายบุตร ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 ต.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้วัสดุอุปกรณ์ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/การบวนการดำเนินงาน ใช้เครื่องถ่ายเอกสารของอบต. ถ่ายเอกสารเพ่ือประโยชน์ส่วนตน

ที่ไม่เกี่ยวข้องกับงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสที่จะนำ

กระดาษของทางราชการไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและเพ่ือใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 
- มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นต้องกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายหรือมาตรการอย่างเคร่งครัด  
- ทำบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุสำนักงาน 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและกำกับดูแลการใช้และการยืม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................... 
...............................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - จดัให้มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- มีการทำบันทึกขอใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุสำนักงานก่อนทุก
ครั้ง 
- มีการลงบันทึกสมุดคุมการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 

ตัวช้ีวัด - ความสำเร็จในการจัดทำสมุดควบคุมการใช้กระดาษ โดย
มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมให้มีการลงชื่อผู้ใช้และจำนวนแผ่นที่
ถ่ายเอกสาร 

ผลการดำเนินงาน กระดาษของทางราชการใช้อย่างเหมาะสมและไม่มีการใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

ผู้รายงาน นายสราวุทร สายบุตร ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 ต.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ืองานส่วนตัวในเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/การบวนการดำเนินงาน การใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตเพื่องานส่วนตัวในเวลา

ราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตดูหนัง ฟังเพลง เล่นเฟสบุ๊ค

เล่นไลน์ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - กำหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอร์ 

- จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................... 
...............................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - มีเจ้าหน้าที่กำหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องของ
หน่วยงาน 
- จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 

ตัวช้ีวัด - หน่วยงานมีการจัดการทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 

ผลการดำเนินงาน มีการจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ผู้รายงาน นายสราวุทร สายบุตร ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 ต.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ประเด็น/ขั้นตอน/การบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับผลประโยชน์

อย่างใดอย่างหนึ่ง การรับผลประโยชน์จากคู่สัญญา/การอนุมัติ 
อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง 
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ 
อย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศเจตนารมณ์ 
- คำสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความ
ตระหนัก ย้ำเตือนในที่ประชุมทุกๆ เดือน 
- กำชับให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ 
- บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ลงโทษอย่างจริงจัง 
- ผู้บริหารยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เป็น
ตัวอย่างในทางที่ถูกต้อง และเจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมั่นใน
จริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................... 
...............................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - มีการจัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
- มีคำสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 



- ผู้บริหารได้กำชับการปฏิบัติตามคู่มือและหากพบว่ามีการ
ร้องเรียนการทุจริต จะลงโทษอย่างจริงจัง 

ตัวช้ีวัด - ความสำเร็จในการเพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
มากกว่า 1 ช่องทาง 

ผลการดำเนินงาน เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางตู้รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตตามหมู่บ้าน 

ผู้รายงาน นายสราวุทร สายบุตร ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 ต.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ขั้นตอน/การบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะและราคากลาง คณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ที่อาจเอ้ือต่อผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.การใช้ดุลพินิจ/อำนาจในการเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการ
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงอาจส่งผลต่อราคาท่ีสูง หรือคุณภาพของ
พัสดุ/หรือบริการที่ไม่ได้มาตรฐาน  
3. การใช้ดุลพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการเลือก
ร้านค้าหรือผู้ประกอบการเพียงร้านเดียวในหลายๆโครงการ  
4 การใช้ ดุลพินิจ/ นำหน้าในการเสนอเรื่องหลักสูตรจัดจ้าง
สินค้า/บริการให้มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท เพื่อให้สามารถ
ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงได้ อาจนำมาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - กำหนดบทลงโทษกับผู้ไม่ปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ 
- แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาด้าน tor  
- ทำหนังสือแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบ
จากการทุจริต และบทลงโทษ 
- กำหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ความสามารถตามที่
ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การ
ทำงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริต และการยึด
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
- จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเพ่ือให้าข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
- จัดทำแนวทางการตั้งคณะกรรมการฯ ให้เป็นมาตรฐานกำหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการของคณะต่างๆ ที่สร้างการมีส่วน
ร่วมจากทางบุคลากรภายในหน่วยงานเจ้าของโครงการและ
หน่วยงานอื่นๆ ได้แก่ประธาน กรรมการที่มีความรู้เฉพาะ
เกี่ยวกับสินค้า/บริการกรรมการจากหน่วยงานอื่นวง(ลักษณะ
คล้ายข้อตกลงคุณธรรมเพ่ือมาทำหน้าที่สังเกตการณ์) และ
เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นกรรมการร่วมจัดทำบัญชีรายชื่อ (List) ไว้เป็น
ส่วนกลางแยกไว้แต่ละประเภทแล้วแต่งตั้งคณะกรรมการการ
เรียงตามลำดับ  
- จัดทำแนวทางการคัดเลือกร้านค้าเพ่ือลดดุลพินิจ 



- จัดทำแบบประเมินคุณภาพสินค้าหรือคุณภาพการให้บริการ
เพ่ือติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้างและใช้เป็นข้ออ้างอิงในการเลือก
ร้านค้าหรือผู้ประกอบการในคราวต่อๆไป 
- จัดทำแนวทางการคัดเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการหรือให้
เกิดประสิทธิภาพ 
- ออกระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงเพ่ือหลีกเลี่ยงการเสนอชื่อเพียงรายเดียว 
- จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างสินค้า/บริการที่ไม่เสี่ยงต่อการที่ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- หลังจากฟังการประชุมชี้แจงแล้วควรมีการกระทำแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................... 
..................................................................... .......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - มีการทำหนังสือแจ้งเวียนคณะกรรมการตรวจรับผลกระทบการ
ทุจริต และบทลงโทษ 
- ได้จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการร้องกันการรับ
สินบนและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือให้ข้าราชการ
ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
- ได้จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างสินค้า/บริการที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัด - ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นายเอกพงศ์  เนขุนทด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 ต.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 


