
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.การวางแผนอัตรากำลังคน งาน แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 
(2567-2569) 

  / ตามประกาศ อบต.หนองน้ำแดง เรื่อง ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 โดยมีผลบังคับ ใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

2.การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ ปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 

  / วันที่  6 มิถุนายน 2567 แต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ นางสาววนิดา สุทธิมานนท์ ตำแหน่ง ผช.เจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน (สำนักปลัด)  เพ่ือมาปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาชุมชน 

3.การบรรจุและแต่งตั้ง บุคลากร งาน บรรจุและแต่งตั้ง   / วันที่  19 สิงหาคม 2567 แต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ นางสาววนิดา สุทธิมานนท์ ตำแหน่ง ผช.เจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน (สำนักปลัด)  เพ่ือมาปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาชุมชน 

4.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   / การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม-
31มีนาคม)ครั้งที่ 2 (1 เมษายน-30 กันยายน) 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5.การพัฒนาบุคลากร งาน แผนพัฒนาบุคลกร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

  / ตามประกาศ อบต.หนองน้ำแดง เรื่อง แผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 โดยมีผลบังคับ ใช้ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2566 

6.การสร้างความก้าวหน้าใน สายอาชีพ   / เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม -จัดทำฐานข้อมูลให้ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน -บุคลากรได้รับเอกสารคู่มือการวางแผน 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิต   / บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง เข้า
รับการอบรมตาม หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 -การจัดทำกิจกรรม 5ส. -การเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจำปี (2 ครั้ง/ปี) 

 
 
 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำแดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

  / 15,500 บาท วันท่ี 8 มกราคม 2568                
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองน้ำแดง 

 


